
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jesteś rolnikiem lub jego domownikiem (ubezpieczonym w 
KRUS) zamieszkującym na terenie gmin powiatu gliwickiego: 

Wielowieś, Toszek, Sośnicowice, Rudziniec, Gierałtowice, 
Pilchowice oraz Pyskowice i chciałbyś/chciałabyś uzupełnić swoje 
kompetencje osobiste oraz zdobyć nowe kwalifikacje zawodowe?  

 
zgłoś się do projektu 

„Z rolnika na wykwalifikowanego pracownika” 
realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,   

Działanie 8.1, Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,  
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych w regionie 

Programu Operacyjnego kapitał Ludzki 
 

 

UDZIAŁ W PROJEKCIE 
JEST BEZPŁATNY 

 

 

 

 
 
 
 

 

                                 
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

DECYDUJĄC SIĘ NA UDZIAŁ W PROJEKCIE  SKORZYSTASZ Z: 

1) Doradztwa zawodowego - opracowanie diagnozy i preferencji  
zawodowych (w tym IPD) oraz pomoc w wyborze szkoleń.  

2) Szkolenia z zakresu kluczowych kompetencji osobistych: 

 Ja i rynek pracy - 3 dniowe  szkolenie z zakresu  poruszania się po rynku 
pracy (szukanie ofert pracy, rozmowa kwalifikacyjna, CV). 
oraz do wyboru jedno ze szkoleń: 

 Język niemiecki / angielski (podstawy lub zaawansowany w zależności 
od zainteresowania uczestników) – 60 godzin zajęć dydaktycznych. 
lub 

 Szkolenie  komputerowe ICT -  nabycie praktycznych umiejętności 
obsługi komputera  i programów użytkowych (MS Office, Internet, poczta 
elektroniczna) – 60 godzin zajęć dydaktycznych.  

3) Szkolenia zawodowe: 
 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym + obsługa 

programu magazynowego SUBIEKT – 97 godzin zajęć  
 Sprzedawca-florysta - 100 godzin zajęć 
 Stylizacja paznokci – 60 godzin zajęć 
 Kadry i finanse w małej firmie -100 godzin zajęć 
 Operator koparko-ładowarki III typ  -176 godzin zajęć 
 Pilarz-drwal -110 godzin zajęć  

UCZESTNICY PROJEKTU OTRZYMAJĄ: 

 poczęstunek w formie bufetu kawowego, 

 zwrot kosztów dojazdu, 

 opieka nad dziećmi do lat 7, 

 materiały szkoleniowe, 

 zaświadczenie ukończenia szkoleń. 
OSOBY ZAINTERESOWANE UDZIAŁEM W PROJEKCIE POWINNY ZŁOŻYĆ: 

 Ankietę rekrutacyjną  

 Kserokopia dowodu osobistego lub zaświadczenie o tymczasowym zameldowaniu 

 Aktualne zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS lub inny dowód 
podlegania ubezpieczeniu w KRUS.  

 Oświadczenie o zamiarze podjęcia zatrudnienia w obszarach nie związanych                         
z działalnością rolniczą lub zamiarze podjęcia pozarolniczej działalności 
gospodarczej. 

Szczegółowe informacje oraz niezbędne dokumenty  można uzyskać w biurze projektu: 

Śląska Fundacja Wspierania Przedsiębiorczości,  

ul. Zwycięstwa 36 II p. oficyna 

44-100 Gliwice 

tel. 32 230 48 79 lub na stronie internetowej www.rolnicy.bazaprojektow.eu 
Dokumenty rekrutacyjne możesz otrzymać również od sołtysa swojej 
miejscowości, w Urzędzie Gminy, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
lub Ośrodku Doradztwa Rolniczego.                                                                                                                                                                                                       

 

http://www.rolnicy.bazaprojektow.eu/

