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Pozytywna energia

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich ul. Wiejska 9, 44 - 153 Sosnicowice

poszukuje Koordynatora/rke Projektu

kandydata/tke na stanowisko wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach projektu:

»NOWE PERSPEKTYWY. Program aktywnej integracji w Gminie So$nicowice.”
Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Opis stanowiska pracy:

forma nawigzania stosunku pracy — umowa zlecenie od dnia podpisania umowy do 31.12.2013r.,
wymiar czasu pracy — 32h/miesigc

liczba etatéw — 1,

Zakres czynnosci:

1.

10.

Nadzor nad rzeczowo — finansowg realizacjg projektu zgodnie z zatozeniami wniosku oraz
umowag o dofinansowanie;

Przydzielanie i koordynowanie zadan dla wszystkich oséb zaangazowanych w realizacje
projektu;

Monitorowanie dziatan w ramach upowszechnienia pracy socjalnej w ramach projektu;
Dbatos¢ o udokumentowanie wydatkéw zwigzanych z realizowanym zadaniem;
Przygotowywanie, kontrolowanie czynnosci zwigzanych z udzielaniem zamdwien
publicznych w zakresie realizowanego projektu;

Odpowiadanie za petne, prawidtowe rozliczenie rzeczowe i finansowe catego projektu;
Zapewnienie pomocy Zleceniodawcy w trakcie przeprowadzania kontroli wewnetrznych
i zewnetrznych;

Odpowiadanie za prawidtowo przeprowadzong promocje projektu;

Weryfikowanie dokumentéw, ktére powstaty w projekcie, pod wzgledem merytorycznym;
Po zakonczeniu realizacji ustugi, przekazanie catej dokumentacji dot. projektu
Kierownikowi OPS w tanach Wielkich, celem jej archiwizacji.

Wymagane wyksztatcenie:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz ukonczone Studia Podyplomowe w zakresie zarzgdzania
projektami z Europejskich Funduszy Spotecznych.

Wymagania niezbedne:

minimum 3 letnie doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow finansowanych z funduszy
unijnych,

znajomos¢ Dokumentdw programowych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

znajomos¢ przepiséw Ustawy o Pomocy Spotecznej,

znajomos$¢ przepisow Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tekst
jednolity z 2007 r. Dz. U. nr 223, poz. 1655 z pdz. zm.),

znajomos¢ i stosowanie przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepiséw
z ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. nr 122, poz. 1143 z péz. zm.),
biegta znajomos¢ obstugi programéw komputerowych z Pakietu Microsoft Office.
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Oferte zawierajaca:

¢ list motywacyjny,

e curriculum vitae,

¢ kserokopie dokumentéw poswiadczajgce kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe,

¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

¢ kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

¢ osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie,

¢ osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji,

e druk propozycji cenowe;j.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 21 lutego 2012r. (decyduje data
wptywu) w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich (sekretariat) od poniedziatku do
pigtku w godzinach 8.00 do 15.00 Ilub korespondencyjnie na adres: Osrodka Pomocy Spotfecznej
w tanach Wielkich, ul. Wiejska 9, 44-153 Sosnicowice z dopiskiem ,,Ustuga zarzgdzania projektem na
stanowisku: Koordynator projektu”

Informacja o wyniku rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen
Osrodka Pomocy Spotecznej w tanach Wielkich.



